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-Перечень  показателей  определения эффективности деятельности 

ГБОУ НПО НСО «Профессиональное училище №14».
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧИЛИЩЕ.
    ГБОУ НПО НСО «ПУ №14» было открыто в 1 апреля 1969 года как ТУ-48 по ул. Есенина, 5.

Первыми профессиями в год открытия стали: водитель трамвая, водитель троллейбуса, слесарь по ремонту оборудования электротранспорта.

    За годы своего существования  училище подготовило: водителей трамвая-14875 человек, водителей троллейбуса – 22654 чел., слесарей по ремонту оборудования электротранспорта – 6796 чел., автомехаников – 788 чел., водитель категории «D» - 253 чел., электромехаников по торговому и холодильному оборудованию – 230 чел.

    В 1991 году учебной базой  стал  учебно-производственный комплекс по

 ул. Сибиряков-Гвардейцев, 56/1.
Профессиональное училище № 14 осуществляет подготовку по ППКРС  СПО:  

•
водитель городского транспорта, водитель троллейбуса 5 разряда, трамвая 4 разряда;

•
электромеханик по торговому и холодильному оборудованию,      

•
автомеханик, оператор заправочной станции 4 разряда, водитель автомобиля категории «В»  «С»;

          По программам   профессиональной подготовки:

•
 водитель троллейбуса 5 разряда,

•
 водитель трамвая 4 разряда;

•
 водитель автомобиля категории «Д»

•
слесарь по ремонту подвижного состава 4 разряда;

•
слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 5 разряда;

•
электромеханик по торговому и холодильному оборудованию 4  разряда;

•
слесарь по ремонту автомобилей 4 разряда;

•
оператор заправочной станции 4 разряда;

•
водитель автомобиля категории «В»;

•
водитель автомобиля категории «С»;
Учреждение реализует образовательные программы среднего  профессионального образования по подготовке квалифицированных рабочих и служащих.

Образовательный процесс строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении, повышении квалификации, специальной, физической и общекультурной  подготовки выпускников.

Образовательный процесс включает теоретическое и производственное обучение, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися.

Образовательная деятельность осуществляется на основании имеющейся лицензии    А  № 0001201 от 29 июня 2011 года.                                                
Профессиональное училище имеет:  учебный корпус, в котором  размещены   18 кабинетов теоретического обучения, актовый и спортивный залы, столовую. Отдельное здание- учебно-производственная мастерская, для прохождения производственного обучения автомехаников, электромехаников по торговому и холодильному оборудованию, водителей трамвая, водителей троллейбуса. Также в мастерской находится кабинет теоретического обучения по профессии автомеханик, водитель трамвая, водитель троллейбуса.

Основная собственная нормативная и организационно-распорядительная документация, соответствующая законодательству и Уставу училища:

1.       Приказ об учетной политике.

2.
Положение об оплате труда работников.

3.
Положение об учебно-производственных мастерских.

4.
Положение о стипендиальном обеспечении студентов.

5.
Положение о методическом совете.

6.
Положение о стипендиальном обеспечении учащихся.

7.
Положение о порядке оплаты и установлении доплат, надбавок, использовании внебюджетных средств.

8.
Положение о приемной комиссии.

9.
Положение об апелляционной комиссии.

10.
Положение о классном руководителе учебной группы.

11.
Положение об итоговой государственной аттестации выпускников по программам среднего профессионального образования.

12.
Положение об итоговой государственной аттестации выпускников по программам начального профессионального образования.

13.
Положение о государственной (итоговой) аттестации по предметам общеобразовательного цикла.

14.
Положение о выполнении и защите курсовых работ студентами.

14.
Положение о лабораториях.

15.
Положение о службе мониторинга деятельности учреждения.

16.
Положение о блоке дополнительного образования.

17.
Положение о кабинетах.

18.
Положение о производственном обучении и производственной практике обучающихся.

19.
Положение о предметной (цикловой) комиссии.

20.
Положение о дипломном проектировании студентов.

21.
Положение о порядке проведения поэтапной аттестации и присвоении квалификации учащимся.

22.
Положение о библиотеке.

23.
Положение по охране труда и пожарной безопасности для токарных и фрезерных мастерских.

24.
Правила пользования библиотекой.

25.
Правила приема в училище.

26.
Правила внутреннего распорядка.

27.
Концепция воспитательной работы.

28.
Памятка об ответственности работников.

29.
Требования к взаимоотношениям работников училища.

30.
Обязанности работников при обращении с имуществом работодателя.

31.
Памятка о правилах работы с конфиденциальной информацией.

32.
Требования к обращению с информацией с ограниченным доступом.

33.
Памятки сотрудникам.

34.
Памятка о санитарно-гигиенических требованиях к учебному помещению и организации урока.

35.
Порядок работы в каникулярное время.

36.
Порядок оформления отпусков и дней отдыха.

37.
Порядок работы педагогов с учебной документацией.

38.
Порядок пользования помещениями училища.

39.
Порядок оформления временной нетрудоспособности работников.

40.
Рекомендации по составлению индивидуальных планов работы преподавателей и мастеров производственного обучения.

41.
Рекомендации по ведению журнала учебных занятий.

42.
Рекомендации по организации и проведению открытого учебного занятия.

43.
Рекомендации по созданию методических разработок.

44.
Рекомендации по организации и проведению практических занятий.

45.
Рекомендации по организации и проведению лабораторных занятий.

46.
Положение о Совете по профилактике правонарушений.

47.
Программа по правовому воспитанию и формированию законопослушного поведения обучающихся.

        2.  СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
2.1 В состав структурных подразделений входят директор образовательного учреждения, представители всех категорий работников, обучающихся и заинтересованных организаций и иные органы самоуправления, в частности педагогический и методический советы, и другие предусмотренные законодательством Российской Федерации органы самоуправления образовательного учреждения.

2.2. Подразделение является внутренней структурой, регламентирующей и структурирующей деятельность сотрудников подразделений.

2.3.Непосредственное руководство и управление структурными подразделениями осуществляет директор образовательного учреждения, который:

- утверждает структуру, штаты структурных подразделений;

- обеспечивает закрепление аудиторий, учебных кабинетов и лабораторий, лимитов на издание и тиражирование учебной, научной и методической литературы; 

- иные действия согласно Уставу образовательного учреждения.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ.

     Структура подготовки специалистов в училище ориентирована на профессиональные образовательные программы по подготовке квалифицированных рабочих и служащих на базе основного общего и среднего (полного) общего образования.

Сведения о подготовке специалистов анализируются по данным на 1 апреля 2015года.

Структура подготовки в училище строится на базе основного общего образования, среднего (полного) общего образования.  

Прием в училище  проводится в рамках контрольных цифр приема, ежегодно утверждаемых учредителем, обучение ведется за счет средств государственного бюджета -  по очной форме обучения.

Образовательная деятельность по профессиям и специальностям ведется в соответствии с государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки  начального профессионального образования.
Содержание подготовки специалистов по ППКРС СПО.
 Основные профессиональные образовательные программы ППКРС училища соответствуют требованиям  Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) в части их федерального компонента с учетом содержания и объемов часов. В части регионального компонента ППКРС соответствуют требованиям ФГОС по объему часов, при этом их содержание определяется училищем  самостоятельно.

Недельная аудиторная нагрузка составляет 36 часов, максимальная учебная  – 54 часа. В учебную нагрузку включена самостоятельная работа студентов.

Организация самостоятельной работы студентов является одним из основных видов деятельности учебных подразделений училища. Самостоятельная работа студентов проводится с целью систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений студентов; углубления и расширения теоретических знаний; формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу; развития познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; развитие исследовательских умений. В учебном процессе училища  выделяют два вида самостоятельной работы: аудиторная; внеаудиторная. Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентами по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия.

    Для самостоятельной подготовки в училище разработаны методические указания для студентов по всем дисциплинам и видам учебной деятельности, в том числе:

     - по подготовке и выполнению:

          * лабораторных работ и практических занятий;

          * зачетных и контрольных работ;

     - по подготовке и участию в семинарских занятиях;

     - по подготовке и сдаче экзаменов, комплексных экзаменов;

     - по подготовке, выполнению и защите курсовых работ.

Реализация программы самостоятельной работы студентов осуществляется в виде:

     - выполнения курсовых работ; 

     - работы с научно-технической документацией;

     - подготовки сообщений, докладов;

     - написания рефератов;

     - участия в научно-практических конференциях;

     - работы над индивидуальными заданиями.

     Учебные планы выдержаны по структуре и отражают базовый уровень, квалификацию, нормативный срок обучения, распределение максимальной и обязательной учебной нагрузки студентов в часах. 

Учебные планы ППКРС соответствуют требованию ФГОС СПО.

Рабочие учебные планы по аттестуемым специальностям составлены на основании:

-
Федерального государственного образовательного стандарта ППКРС СПО, государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 190627.01  «Водитель городского электротранспорта»;

-
Федерального государственного образовательного стандарта ППКРС СПО, государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 190631.01 «Автомеханик»;

-         Федерального государственного образовательного стандарта ППКРС СПО, государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 151022.01 «Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию»;

-      Методических писем и приказов МО РФ о преподавании общеобразовательных предметов;

 -   Письма Минобрнауки РФ от 20.10.2010 N 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ППКРС СПО»

-
Анализ рабочих учебных планов на предмет их соответствия выше перечисленным документам показывает, что:


-рабочие учебные планы по специальностям 190627.01, 190631.01, 151022.01    определяют график учебного процесса, перечень, объемы, последовательность изучения дисциплин по курсам и семестрам, виды учебных занятий и производственной (профессиональной) практики, формы промежуточной и виды итоговой государственной аттестации;


-перечень дисциплин и количество часов в рабочих учебных планах, отводимое на них, соответствует нормативным требованиям;


-рабочие программы являются основой для составления календарно-тематических планов, которые утверждаются заместителем директора по научно-методической  работе.

По всем дисциплинам разработаны рабочие программы, которые содержат пояснительную записку, календарно-тематический план, перечень работ, списки учебной и дополнительной литературы. Рабочие программы включают: цели и задачи курса, требования к уровню освоения содержания дисциплины в части знаний, умений и навыков, объем дисциплины и виды учебной работы, содержание дисциплины и самостоятельную работу студентов.  Учебные программы отражают региональные особенности, производственную специфику предприятий, для которых готовятся специалисты.

Рабочий учебный план по специальностям: 190627.01  «Водитель городского электротранспорта», 190631.01 «Автомеханик», 151022.01 «Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию» включает в себя:

- паспорт рабочей программы

- структуру и содержание учебной дисциплины

- условия реализации программы учебной дисциплины

Паспорт рабочей программы включает в себя:

- область применения программы

- место дисциплины в структуре ППКРС
- цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

- использование вариативной части

- рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины.

Каждая образовательная программа имеет профессиональную завершенность и заканчивается обязательной итоговой аттестацией с присвоением выпускнику соответствующей квалификации по профессии и специальности, выдачей диплома по окончании училища.

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.
  Методической работой училища руководит методический совет училища. В него входят зам. директора по УВР, зам. директора по УПР,  методист, председатели цикловых комиссий. 

Основными задачами методического совета являются: разработка,   совершенствование   и   обновление   содержания  учебных программ по дисциплинам, циклам дисциплин, специальностям ППКРС СПО, специальностям по подготовке квалифицированных рабочих;

разработка  научно-методической, учебно-методической   и организационной   документации, необходимой для обеспечения образовательного процесса в подготовке специалиста; 

 формулировка    предложений    по    обеспечению    качества    подготовки специалистов и формированию единого образовательного пространства; 

 изучение  и  распространение  педагогического   опыта  по  различным направлениям деятельности педагога; 

 обеспечение совершенствования       содержания       образования,      рецензирования, первичная экспертиза учебных, научных, методических разработок педагогов, создание банка данных материалов; 

 изучение, обобщение, пропаганда передового педагогического опыта;  содействие   в   организации   и   проведении   конференций,   семинаров, совещаний    по    проблемам   развития    среднего    профессионального образования, студенческих олимпиад и конкурсов. 

Методический совет выполняет следующие функции:

 анализирует требования ФГОС СПО к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по дисциплинам, специальностям и формирует предложения по их изменению; 

 участвует    в    разработке    (обсуждении)    проектов    Государственных требований    к    минимуму    содержания        и    уровню    подготовки выпускников по циклам дисциплин, специальностям; 

 формирует новые общие подходы к разработке межпредметных связей,  сопряженных учебных  планов  и  образовательных  программ  среднего профессионального образования с другими уровнями образования; 

 осуществляет   анализ   инноваций   и   разрабатывает   предложения   по развитию     содержания     образования,     образовательного     процесса, организации    учебно-исследовательской,    научно-методической        и опытно-экспериментальной работы, кадрового обеспечения учебного процесса в образовательных учреждениях среднего профессионального образования; 

 определяет новые общие подходы к формированию содержания, форм и методов    профессиональной    практики    по    специальности,    группе специальностей; 

принимает участие в конкурсах и выставках образовательной деятельности СПО; 

 принимает    участие    в    международных    проектах    и    программах сотрудничества в области среднего профессионального образования; 

 формирует    предложения    по    содержанию    программ    повышения квалификации       и       переподготовки       педагогического       состава образовательных        учреждений        среднего        профессионального образования; 

 принимает   участие   в   конференциях,    семинарах,    совещаниях   по проблемам развития среднего профессионального образования; 

 принимает участие в подготовке и проведении студенческих олимпиад, конференций и конкурсов. 

В 2013-2014 проведено  16 открытых уроков, из них: по общеобразовательным дисциплинам – 7 уроков, по общепрофессиональным и спец.дисциплинам – 9 уроков.
Разработаны учебно-методические рекомендации по проведению теоретических занятий, самостоятельных работ студентов, производственных работ.
В 2013-2014 учебном году проведено 6 внеклассных мероприятий по дисциплинам.

Преподаватели училища принимали активное участие в городских и всероссийских конкурсах.

    Воспитательная работа в училище ведется на плановой основе. Планирование, организация и содержание воспитательной работы в училище строится на основе международных, федеральных, региональных, муниципальных и локальных законодательных актов и нормативно-правовых документов. В училище приняты установленным порядком документы, регламентирующие организацию и проведение воспитательной работы: Программа развития воспитания, Программа патриотического воспитания, Программа развития физического воспитания, Программа адаптации первокурсников, Программа социально-педагогической работы с детьми девиантного поведения и их семьями, Программа по профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ.     Реализация программ осуществляется на основе ежегодного планирования воспитательной работы, являющегося составной частью плана работы училища. Ежемесячно составляется план работы студентов училища, в котором отражены основные внеурочные воспитательные мероприятия проводимые в училище.
     Основными направлениями воспитательной работы в училище являются: патриотическое воспитание; воспитание здорового образа жизни; досуговая деятельность; дополнительное образование; правовое воспитание; студенческое самоуправление.      Регулярно планируются и проводятся мероприятия со студентами по профилактике наркомании, ВИЧ-инфекции, алкоголизма, табакокурения и недопущению антисоциальных явлений. 

   Важнейшим структурным подразделением, обеспечивающим образовательную, научно-исследовательскую, методическую, деятельность преподавательского  состава и обучающихся, работу творческих коллективов училища, является библиотека площадью 40м2 ,совмещенную с читальным залом на 12 мест. Фонд библиотеки в настоящее время составляют 2750 единиц хранения.

На момент самообследования в фонде библиотеки содержится: 1800 экз. учебной литературы, 214 экз. учебно-методической; 349 экз. справочной литературы, 334 экз. художественной литературы и 53 экз. научной.
Следует отметить, что, несмотря на укомплектованность фондов по циклам училище ежегодно их обновляет и пополняет за счет приобретения новой литературы.

Информационная база образовательного процесса

Информационная база и  технического обеспечения в целом соответствуют требованиям подготовки специалистов. 

Учебный процесс обеспечен информационный и коммуникационным оборудованием. 

	Наименование показателей
	Всего
	в том числе используемых в учебных целях

	
	
	всего
	из них доступных для использования студентами 

в свободное от основных занятий время

	
	
	
	

	1
	3
	4
	5

	Количество персональных компьютеров
	52
	40
	24

	  из них:
	
	
	

	 находящихся в составе локальных 

вычислительных сетей
	52
	40
	12

	  имеющих доступ к Интернету
	40
	24
	12

	  поступивших в отчетном году
	-
	-
	-


Наличие в учреждении оборудования: 

                     Проекторов


16  штук

                     интерактивных досок

3  штуки 

                     принтеров



1  штук 

                     мфу    



11  штук
Использование персональных компьютеров педагогическими работниками
	Численность педагогических работников (на конец отчетного года), использующих в учебном процессе персональные компьютеры
	17

	Численность педагогических работников, прошедших в отчетном году повышение квалификации и (или) переподготовку  по использованию информационных и коммуникационных технологий 
	17

	
	


Развитие информационных и коммуникационных технологий

Вид подключения к Интернету

	Выделенная линия 100 Мбит в секунду


Максимальная скорость передачи данных через Интернет
	До 2 Мбит/сек


Наличие специальных программных средств (кроме программных средств общего назначения)

	Обучающие компьютерные программы по отдельным предметам или темам (Персона Мисс АРМ)

	Профессиональные пакеты программ по специальностям (Персона Мисс АРМ, программа: Метео)

	Программы компьютерного тестирования  (пакет АСТ-тестов  для тестирования обучающихся по предметам: математика, информационные технологии в профессиональной деятельности, гидрометеорология, источники электропитающкго оборудования)

	Программы для решения организационных, управленческих и экономических задач учреждения

	Другие программные средства


Наличие адреса электронной почты, веб-сайта в Интернете

	Адрес электронной почты  pu_14@ngs.ru.

	Веб-сайт в Интернете: пу14.рф


Все обучающиеся имеют доступ к электронным и информационным системам.

Вычислительную технику в образовательном процессе используют 95% преподавателей.  Преподавателем училища  по информационным технологиям на базе компьютерных классов осуществляется повышение квалификации преподавателей по использованию вычислительной техники в учебном процессе. 

5. КОНТИНГЕНТ.
Профессиональное училище  ведет подготовку кадров по трем профессиям в соответствии с образовательными стандартами среднего профессионального образования:

1. Автомеханик – 190631,01.
2. Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию -                    151022,01.
3. Водитель городского электротранспорта – 190627,01.
МОНИТОРИНГ КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Таблица1

	контингент
	Всего


	НПО
	ПП

	Учебный год
	
	Количество
	% от общего количества
	количество
	% от общего количества

	2010-2011
	396
	225
	70
	100
	30

	2011-2012
	354
	229
	65
	125
	35

	2012-2013
	372
	222
	60
	150
	40

	2013-2014
	639
	116
	18
	523
	72


КОЛИЧЕСТВО УЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОФЕССИЯМ ПО СОСТОЯНИЮ НА    01.01.2015 ГОДА
1. Автомеханик -73
2. Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию-43
Средняя наполняемость групп в училище составляет 23 человека.


На обучение поступают выпускники общеобразовательных школ, имеющие аттестат об основном общем и среднем (полном) общем образовании.

Условия приема - общие для поступающих в образовательные учреждения начального профессионального образования.


В начале учебного года проводится входное тестирование по общеобразовательным предметам и анкетирование учащихся. На основании адаптационной технологии обучения преподаватели проводят  оперативную  коррекцию знаний по общеобразовательной подготовке, что в дальнейшем  влияет на повышение учебно-производственной  дисциплины учащихся при овладении профессий, удовлетворение спроса предприятий города (района) на квалифицированных рабочих путем формирования различного  контингента обучающихся и повышение качества их профессиональной подготовки.


Отчисление обучающихся проводится по различным причинам, так в  2012 году оно составило 4%, в 2013 году 3% от общего числа обучающихся.

                                                                                                                         Табл. 2

	Год
	отчислено
	причины

	
	человек
	%
	Уважит.
	%
	Неуважит
	%

	2012
	8
	4
	3
	75
	1
	25

	2013
	7
	3
	2
	66
	1
	33

	2014
	1
	0,5
	1
	100
	-
	-


Из таблицы № 2 видно, что отчисление обучающихся снизилось с   7  до 1,
что является положительным результатом системной воспитательной работы коллектива.

Выполнение плана приема обучающихся в училище

                                                                                                              Табл. 3

	Год
	План
	Факт
	%

	2011
	100
	100
	100

	2012
	125
	125
	100

	2013
	100
	100
	100

	2014
	463
	463
	100


6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Квалификация преподавателей и мастеров производственного обучения 
соответствует требованиям, необходимым для качественного обучения студентов и учащихся.

В училище  работают 9 преподавателей и 8 мастеров производственного обучения, из них высшее образование имеют 13 человек (75%),  квалификационную категорию  имеют 13 человек (75%). . 

В училище ежегодно планируется работа по повышению квалификации преподавательского состава через участие в работе городских методических объединений, семинаров, в Институте проблем развития среднего профессионального образования, на предприятиях отрасли. 

Практикуется взаимопосещение занятий и открытые уроки.

За 2013-2014 учебный год повысили квалификацию 3 сотрудников училища (из них 2 преподавателя).

План повышения квалификации преподавателей выполняется.
СТАЖИРОВКА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ


Стажировку преподаватели и мастера производственного обучения проходят, как правило, в ходе производственной практики обучающихся на предприятиях города и района.


За последние 3 года прошли стажировку на предприятиях

По профессиям:

	Год
	Мастер
	Профессия
	Организация

	2012
	Платонов В.П.,

Авдеева М.В.
	электромеханик, водитель ГЭТ
	ООО «Промхолод»
МКП ГЭТ

	2013
	Сатрапинский А.Б.

Журавлева Е.Г.
	автомеханик, водитель ГЭТ
	ООО «Автоцентр»

МКП ГЭТ

	2014
	Вечирко М.А.

Нетбай А.С.
	автомеханик, водитель ГЭТ
	ООО «Автоцентр»

МКП ГЭТ


Коэффициент старения педагогического состава составляет:0,3
Коэффициент омоложения составляет: О,4
Средний возраст коллектива  38 лет
7. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА.
Для организации образовательного процесса училище имеет:

· учебный корпус

· учебные мастерские 

· общественно-бытовой блок (столовая, спортивный зал)

В учебном корпусе расположено:

     Учебных кабинетов-

· по общеобразовательной подготовке – 5;
· по профессиональной подготовке- 11;
· компьютерный класс, в котором имеется    15 компьютеров;
· экзаменационный класс ПДД в котором имеется    15 компьютеров;

В лабораторном корпусе размещены следующие мастерские:
1.  Слесарная мастерская;
2.  Мастерская «Устройство автомобиля»;

3.  Мастерская «Техническое обслуживание и ремонт автомобиля»;
4. Мастерская «Ремонт и техническое обслуживание автомобиля;

5. Мастерская «Устройство троллейбуса»;

6.  Мастерская «Устройство трамвая»;
7.  Мастерская « Ремонт холодильного оборудования»;

8. Мастерская « Устройство аммиачных холодильных машин»;
9. Лаборатория «Техническое обслуживание и диагностика двигателей автомобиля»;
10.  Лаборатория  «Электрооборудования троллейбуса»;
11.  Лаборатория  «Электрооборудования трамвая»;
12. Лаборатория ТО и диагностика двигателей автомобиля;
13. Кабинет «Устройство автобуса»;

Спортзал;
Медпункт;

Библиотека;

Столовая;

Стрелковый тир.

Кабинеты и лаборатории соответствуют санитарно- гигиеническим нормам. 

Для отработки профессиональных навыков в училище оборудованы полигоны, где имеется необходимое (согласно нормам) оборудование. 

Материальная база является достаточной для реализации цикла специальных дисциплин в соответствии с требованиями ГОС, ФГОС.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Для осуществления теоретического обучения в училище имеется  18  учебных кабинетов, в том числе   5  кабинетов общеобразовательных предметов и

 13 профессионального цикла.

СОСТОЯНИЕ ПОДГОТОВКИ  ПО ПРОФЕССИИ «АВТОМЕХАНИК»
       Теоретическое обучение ведётся в кабинетах «Устройство автомобиля», «Техническое обслуживание и ремонт автомобилей», «Правила дорожного движения», «Электротехника», «Черчение» Лабораторные работы по предметам специальной подготовки проводятся в специализированных лабораториях.  Производственное обучение проводится в аттестованных мастерских оснащенных на 80%- 85% согласно требований  учебных программ.
Сильные стороны:

· Теоретическое обучение проводится в оснащённых  специализированных кабинетах;
· Преподаватели и мастера имеют соответствующие профильное образование и опыт практической работы на производстве;

· Паспорта КМО разработаны по всем предметам;

· Разработаны тесты и тестовые задания  для проведения поэтапной и итоговой аттестации, а также для контроля знаний по изучаемому  материалу;

· Производственное обучение проходит в аттестованных мастерских  в которые оснащены инструментом и приспособлениями;

· Разработаны перечни учебно-производственных работ;

     Слабые стороны:
· Недостаток современного оборудования для диагностики автомобиля.

Подготовка по профессии  «АВТОМЕХАНИК»

	
	год

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Всего
	101
	40
	38
	48

	С повышенным разрядом
	9
	7
	7
	5

	С пониженным разрядом
	33
	2
	1
	-

	Трудоустройство
	60/60%
	30/75%
	30/79%
	41/83%

	Диплом с отличием
	3
	-
	-
	-


СОСТОЯНИЕ ПОДГОТОВКИ ПО ПРОФЕССИИ « ЭЛЕКТРОМЕХАНИК ПО ТОРГОВОМУ И ХОЛОДИЛЬНОМУ ОБОРУДОВАНИЮ»
       Всего по профессии « ЭЛЕКТРОМЕХАНИК ПО ТОРГОВОМУ И ХОЛОДИЛЬНОМУ ОБОРУДОВАНИЮ» обучается 61 учащихся. Теоретическое обучение ведётся в кабинетах «Торгово-технологическое оборудование», «Холодильное оборудование», «Электротехника», «Черчение» Лабораторные работы по предметам специальной подготовки проводятся в специализированных лабораториях.  Производственное обучение проводится в аттестованных мастерских оснащенных на 75%- 80% согласно требований  учебных программ.

Сильные стороны:

· Теоретическое обучение проводится в оснащённых  специализированных кабинетах;

· Преподаватели и мастера имеют соответствующие профильное образование и опыт практической работы на производстве;

· Паспорта КМО разработаны по всем предметам;

· Разработаны тесты и тестовые задания  для проведения поэтапной и итоговой аттестации, а также для контроля знаний по изучаемому  материалу;

· Производственное обучение проходит в аттестованных мастерских  в которые оснащены инструментом и приспособлениями;

· Разработаны перечни учебно-производственных работ;

     Слабые стороны:
· Недостаток современного оборудования для ремонта и обслуживания холодильного и торгового оборудования.
Подготовка по профессии  « ЭЛЕКТРОМЕХАНИК ПО ТОРГОВОМУ И ХОЛОДИЛЬНОМУ ОБОРУДОВАНИЮ»

	
	год

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Всего
	18
	18
	16
	18

	С повышенным разрядом
	2
	2
	3
	2

	С пониженным разрядом
	4
	12
	-
	-

	Трудоустройство
	12/70%
	12/70%
	13/81%
	17/94%

	Диплом с отличием
	3
	-
	-
	-


СОСТОЯНИЕ ПОДГОТОВКИ ПО ПРОФЕССИИ «ВОДИТЕЛЬ ТРАМВАЯ,ТРОЛЛЕЙБУСА»
       Всего по профессии «ВОДИТЕЛЬ ТРАМВАЯ,ТРОЛЛЕЙБУСА»

Обучается 55 учащихся.Теоретическое обучение ведётся в кабинетах «Устройство троллейбуса», «Устройство трамвая»,  «Правила дорожного движения», «Электротехника».Лабораторные работы по предметам специальной подготовки проводятся в специализированных лабораториях.  Производственное обучение проводится в аттестованных мастерских оснащенных на 90%- 95% согласно требований  учебных программ.

Сильные стороны:

· Теоретическое обучение проводится в оснащённых  специализированных кабинетах;

· Преподаватели и мастера имеют соответствующие профильное образование и опыт практической работы на производстве;

· Паспорта КМО разработаны по всем предметам;

· Разработаны тесты и тестовые задания  для проведения поэтапной и итоговой аттестации, а также для контроля знаний по изучаемому  материалу;

· Производственное обучение проходит в аттестованных мастерских  в которые оснащены инструментом и приспособлениями;

· Разработаны перечни учебно-производственных работ;

     Слабые стороны:
· Старение материальной базы;

Подготовка по профессии  «ВОДИТЕЛЬ ТРАМВАЯ,ТРОЛЛЕЙБУСА»

	
	год

	
	2012
	2013
	2014

	Всего
	77
	55
	50

	С повышенным разрядом
	1
	3
	4

	С пониженным разрядом
	-
	-
	-

	Трудоустройство
	77/100%
	77/100%
	50/100%

	Диплом с отличием
	-
	-
	


8.1  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА


В настоящее время в училище   86%  обучающихся вместе с профессией получают среднее общее (полное) образование. Для сравнения - в 2011-12 г 95 %, в 2012 –2013 уч. году    91% , в 2013-2014 уч. году – 91% обучающихся в выпускных группах на базе основного общего образования получили среднее (полное) общее образование вместе с профессией, что говорит о  востребованности общеобразовательной подготовки в профессиональном училище и созданных условиях для такой подготовки.

Для осуществления общеобразовательной подготовки в училище имеется 2
аттестованных кабинета и 3 не аттестованных кабинета.
Сильные стороны:

· все преподаватели общеобразовательных предметов имеют высшее профессиональное образование и квалификационные  категории от второй до высшей;

· все кабинеты имеют паспорта КМО, уровень оснащения 80-90%;

· в кабинетах имеются стенды, плакаты, таблицы, карты, словари, тексты художественных произведений;
· преподавателями разработан дидактический материал по узловым темам программы;
· для контроля уровня обученности учащихся используются тесты и тестовые задания, срезовые и контрольные работы, разноуровневые самостоятельные и контрольные работы, зачеты, самоконтроль, взаимоконтроль, письменный ответ на вопрос, самостоятельная работа с книгой, картой, на лекции, устный ответ, защита реферата;
· в целях повышения качества образования осуществляются межпредметные связи, ведется работа по формированию общеучебных умений и навыков обучающихся, необходимых для овладения профессиональными знаниями, используются такие элементы педагогических технологий как развивающее обучение, технология критического мышления, педагогика сотрудничества, современное традиционное обучение, дифференцированное обучение, информационные технологии технологии;

· проводятся открытые уроки с целью обмена опытом;
· проводятся предметные недели, олимпиады по физике, химии, математике, русскому языку;
· преподаватели повышают профессиональный и  методический уровень, принимают участие в общеучилищной методической работе; 
· отслеживается уровень обученности обучающихся в течение всего времени обучения в сравнении с результатами входного тестирования;

· проводятся полугодовые и годовые административные контрольные работы;

· проводятся дополнительные занятия со слабоуспевающими обучающимися;

· проводятся групповые и индивидуальные консультации;

· за последние два года переоформлены кабинеты литературы, химии, биологии, географии, заменены светильники во всех кабинетах согласно санитарным нормам, приобретены учебники физики, истории, обществознания, русского языка, математики, оборудование для спортивного зала и спортинвентарь;
· разработаны итоговые тесты по всем предметам общеобразовательного цикла;
· преподавание ориентировано на личностные структуры: информационные, операционные и саморазвития;
· проводится модернизация существующей традиционной системы на основе эффективности организации и управления.

Слабые стороны:     

      -большая часть преподавателей слабо владеет компьютерными технологиями;

-нет системы применения активных форм обучения;
-не ведутся предметные кружки;
- не все кабинеты аттестованы:

-отсутствует необходимое оборудование для кабинета физики и химии.

                8.2 МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА


Методическая работа в ПУ № 14 проводится в целях повышения качества обучения квалифицированных рабочих в соответствии с требованиями государственного стандарта начального профессионального образования и рынка труда региона, основывается на принципах демократизации и гуманизации учебно-воспитательного процесса, разнообразии форм, методов и средств обучения и воспитания обучающихся.


Деятельность методической службы направлена на создание необходимых педагогическим работникам условий для подготовки конкурентоспособного рабочего в условиях рынка труда.


Для реализации требований государственного стандарта в деятельности можно выделить основные направления:

1. Разработка и совершенствование содержания профессионального образования.

2. Научно-методическое обеспечение образовательного стандарта.

3. Совершенствование форм и методов профессиональной и общеобразовательной подготовки.
4. Развитие педагогического мастерства преподавателей и творчества обучающихся.

5. Аттестация учебно-материальной базы в соответствии с новым содержанием образования.

Для решения поставленных задач в ПУ № 14 работают две творческие группы по следующим направлениям:

1. Разработка комплектов учебно-программной документации с целью реализации федерального и национально-регионального компонентов и требований работодателя.

2. Методическое обеспечение мониторинга качества выполнения федерального стандарта.

Результатом работы творческих групп является комплект учебно-программной документации по профессиям: автомеханик, электромеханик по торговому и холодильному оборудованию, водитель трамвая, водитель троллейбуса.


В целях учета индивидуальных особенностей обучающихся в училище организовано психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.


Ежегодно в начале учебного года проводится входной контроль для выявления уровня обученности обучающихся с целью корректировки знаний и умений по общеобразовательным предметам. Одновременно проводится работа по диагностике индивидуально-личностных особенностей обучающихся. Результаты данной работы обсуждаются на педсовете: «Адаптация учащихся 1 курса к условиям ПУ № 14». Материалы адаптационного периода используются с целью изменения способов управления учебно-познавательной и практической деятельностью обучающихся. По предметам профессионального цикла и производственного обучения каждые полгода проводится промежуточная профессиональная аттестация обучающихся. По ее результатам обучающиеся подтверждают уровень квалификации.


Для реализации общеучилищной методической темы, а также для совершенствования форм и методов обучения педагогический коллектив использует на занятиях теоретического и практического обучения на основе эффективности организации и  управления  элементы следующих педагогических технологий:

-    современного традиционного обучения с направлением модернизации на основе                эффективности организации и управления;
· дифференцированного обучения;

· педагогики сотрудничества;
· развивающего обучения;
· метода проблемных задач;
· технологии критического мышления

· информационных технологий..

Для реализации мотивационного компонента преподаватели и мастера используют:

-   ориентацию на будущую профессиональную деятельность;

· нестандартное начало урока;
·  создание ситуации успеха;
· вывод обучающихся на положительный результат;

· предоставление права на ошибку без «карательных» санкций;

· экскурсии в музей, на предприятия города, на природу;
· зачеты, семинары, нестандартные уроки.

Систематически на занятиях преподаватели используют опережающие задания, взаимоконтроль, самоконтроль, рефлексию, организуют деятельность по формированию интеллектуальных и коммуникативных умений обучающихся.

Для диагностики успешности используются разнообразные формы контроля:

· письменный (зачет, срезовая работа, изложение, сочинение, разноуровневые контрольные и самостоятельные работы; решение кроссвордов, решение задач, реферат, выполнение упражнений, самостоятельная работа с книгой, картами, на лекции);

· устный контроль (беседа, устный ответ, зачет, защита рефератов, взаимоопрос, рецензирование);

· тестирование.

Пропаганда и внедрение данных методик реализуется через проведение открытых уроков, семинаров, августовских кустовых педагогических чтений, выставок методических разработок, творческих отчетов, прохождение курсов повышения квалификации и стажировки на предприятиях города и района.


Для развития творчества учащихся ежегодно проводится конкурс профессионального мастерства, смотр-конкурс технического творчества и прикладного искусства, олимпиады, интеллектуальные игры.


По результатам работы педагогического коллектива были аттестованы в соответствии с новым содержанием образования кабинеты литературы, математики.

Несмотря на указанные достижения можно отметить следующие недостатки:

· сложность работы с работодателями в системе социального партнерства; 

· слабый уровень подготовки по общеобразовательным предметам поступающих в училище;

·  слабая мотивация к овладению профессией;

· недостаточная сформированность моральных, культурных и гражданских качеств обучающихся;

· использование мастерами производственного обучения методик репродуктивного обучения;

· недостаточное использование в учебном процессе информационных технологий и мультимедийных продуктов;

· несистемный характер работы методического кабинета; 
· недостаточная оснащенность материальной базы учебных кабинетов, мастерских, библиотеки.

8.3   ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Перспективный план воспитательной работы училища на 2013-2014 учебный год составлен по таким направлениям:

· воспитание гражданской ответственности и нравственности;

· трудовое и профессиональное воспитание;

· эстетическое воспитание;

· патриотическое воспитание;

· физическое воспитание.

Исходя из направлений определены основные задачи:

· воспитание профессиональной гордости;

· любви к профессии;

· обеспечение профессиональной устойчивости;

· стремление к овладению высотами мастерства;

· трудолюбия;

· профессиональных качеств;

· настойчивости и предприимчивости;

· конкурентоспособности;

· выработке внутренней потребности жить и действовать по принципам нравственности;

· этики и морали внутреннего не восприятия пьянства, курения, наркомании, токсикомании;

· формирование физических качеств: здоровья, силы, выносливости;

· устойчивых позиций личности;

· выработка навыков политической культуры;

· воспитание любви к Отечеству, родному краю, семье;

· бережного отношения к природе, окружающей среде.

Для решения воспитательных задач используются самые разнообразные формы, Прежде всего, организация и развитие самоуправления по следующей структуре:

Организация ученического актива в группах, выборы на собраниях групп старост, их заместителей, спорторгов. 

Организация проведения собрания групп по итогам успеваемости и посещаемости за месяц и подведение итогов месяца на общем собрании учащихся

Организация работы актива в Совете профилактики 
   Следующая форма внеурочной воспитательной работы
· организация и проведение секций, кружков, факультативов; физической подготовки «Здоровье»

Проведены общеучилищные собрания по вопросам:

· структуры самоуправления;

· прав и обязанностей учащихся;
· ограничения курения;
· санитарного состояния;
· культуры поведения.

Организация и проведение массовых общеучилищных мероприятий

позволяет, определять и решать такие воспитательные задачи, как:

· развитие общественной активности

· привитие навыков культуры поведения, общения

· развитие нравственных, эстетических, правовых, физических

· патриотических качеств.

В этом учебном году на хорошем уровне проведены такие мероприятия, как

· торжественная линейка, посвященная Дню знаний

· день профобразования

· Новогодний КВН

· Осенний кросс «Золотая осень»

- Конкурсы ко Дню защитника Отечества, военно-спортивная эстафета
. 


В училище установлен единый день проведения классных часов-среда. Мастера п/о, кл.руководители совместно с учащимися проводят беседы, планируют и подводят итоги работы, организуют встречи с работниками правоохранительных органов, наркологом.


Сценарии тематических классных часов- наиболее удачные, содержательные сдаются в творческую копилку, тем самым постоянно обновляется дидактический  материал. 


Ежегодно, все учащиеся училища вместе с мастерами п/о и классными руководителями посещают выставку технического творчества.

В училище создан и работает Совет по профилактике правонарушений, заседания которого проходят один раз в неделю. 

В настоящее время на учете в ПДН стоит – 0 учащихся
В 2012-2013 учебном году состояли на учете - 3   человек
2011 г. -     5   человек состояли на учете  
           2011–  нет преступлений;
 2012-  нет преступлений;
 2013- нет преступлений;

 2014- нет преступлений
Таким образом, за счет целенаправленной, индивидуальной работы с трудными подростками практически отсутствуют правонарушения
В неблагополучных семьях проживают 3 человека, в малообеспеченных-              4 чел, а внутриучилищном учете на контроле стоит   5     человек. Особое внимание уделяется детям-сиротам, а их у нас 2  человека,               


Для предупреждения правонарушений училище тесно сотрудничает с ПДН, административными  комиссиями города и района, соц.защитой, отделом молодежи. Организована работа библиотеки. Ежегодно училище выписывает  журналы за счет бюджетных и вне  бюджетных средств.


Питание учащихся организовано в столовой. Столовая надлежащим образом оформлена и оборудована. 


Для оказания первой медицинской помощи расположен медпункт, в котором имеется необходимый минимум медикаментов. Углубленный медосмотр учащихся проводится ежегодно в городской поликлинике, результаты осмотра имеются.

Перечень  показателей  определения эффективности деятельности 

ГБОУ НПО НСО «Профессиональное училище №14»

	№ п/п
	Наименование показателя деятельности
	Результаты
	Норматив эффективности

	
	
	2013 год
	2014 год
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Контингент обучающихся в образовательном учреждении (всего чел.): 

В том числе:
	222
	116
	

	1.1

1.2
	- обучающихся по очной форме обучения (чел.):

- обучающихся по заочной форме обучения (чел.):
	222

0
	116
0
	

	1.3

1.3.1

1.3.2
	- обучающихся на бюджетных местах (всего чел.):

в том числе:

- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (чел.):

- по программам подготовки специалистов среднего звена (чел.):
	222

222

0
	116
116

0
	

	1.4
	- обучено по программам профессиональной подготовки за счет бюджета за год (всего чел.):

в том числе:
	150


	523

	

	1.4.1
	- обученно граждан по программам профподготовки для лиц с ограниченными возможностями здоровья  (чел.):
	0


	0
	

	1.5

1.5.1
	Обученно по программам профессиональной подготовки за счет внебюджетных источников (всего чел.):

в том числе:

- по напрвлению центров занятости населения (чел.)
	14

8
	60

21
	

	2
	Обучается по проекту «Политехническая школа», «Агрошкола» (чел.):
	25
	50
	

	3
	Сохранность контингента (%):
	96
	98
	95%

	4
	Выполнение плана на прием обучающихся (%):
	100%
	100%
	100%

	5
	Количество обучающихся на 1 педагогического работника (включая мастеров производственного обучения) (чел.):
	13,1
	14,4
	13,5

	6

6.1

6.2

6.3
	Количество выпускников (чел.):

в том числе:

- трудоустроены (чел./% от общего количества выпускников):

- призваны в вооруженные силы РФ (чел./%):

- продолжили обучение (чел./%):
	86

70/81,3%

15/17,5%

1/1,2%
	104
89/85%

8/9%

7/7%
	Сумма п.п. 6.1 – 6.3 не ниже 95%

	7
	Количество выпускников, получивших диплом с отличием (чел./ % от общего числа выпускников):
	0/0%
	0/0%
	10%

	8
	Количество выпускников, прошедших ГИА на «хорошо» и «отлично» (чел./ % от общего числа выпускников):
	45/52%
	67/64%
	75%

	9
	Количество выпускников, получивших повышенные разряды (чел./ % от общего числа выпускников по рабочим профессиям, должностям служащих):
	20/23,2%
	11/10,5%
	20%

	10
	Количество выпускников, обучавшихся по целевому приему (чел./ % от общего числа выпускников):
	25/29%
	50/47%
	20%

	11
	Участие обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства областного, межрегионального, федерального и международного уровней:
	Имеются:

- 2 призера предметных

обл.олимпиад – 2 призера конкурсов проф.
Мастер-ства региона-льного уровня
	14/12

1 призер  олимпиады
	Имеются победители и призеры олимпиад, конкурсов проф. Мастерства, спартакиад регионального, федерального и международного уровней

	12
	Участие педагогических работников (включая мастеров производственного обучения) в областных, межрегиональных, федеральных и международных конкурсах:
	Имеются:

- 1 призер конкурса проф.Мастер-ства региона

- 1 призер спартакиад регионально-го уровня
	8/40%

3 победителя конкурса проф. мастерства
	Имеются победители и призеры олимпиад, конкурсов проф. Мастерства, спартакиад регионального, федерального и международного уровней

	13
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации за последние три года в общей численности педагогических работников:
	82%
	100%
	80%

	14
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории в общей численности педагогических работников:
	23,5%


	75%
	75%

	15
	Качество и полнота информации на официальном сайте учреждения (соответствует / не соответствует):
	соответствует


	соответствует


	Соответствует требованиям действующего законодательства

	16
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогов, преподавателей, мастеров производственного обучения, рублей/% от среднемесячной начисленной заработной платы по Новосибирской области
	соответствует

/103%


	Соответствует/108%

	95%

	17
	Достигнутый уровень использования учебных помещений к среднегодовой общей численности обучающихся, %
	73%
	73%
	70%


Общие выводы

По итогам работы комиссией по самообследованию были сделаны следующие выводы:

1. Содержание основных программ профессиональных  образовательных  программ среднего профессионального образования и программ профессиональной подготовки соответствует требованиям государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, ФГОС СПО.

2. Качество подготовки специалистов соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям среднего профессионального образования.

3. Условия реализации образовательного процесса удовлетворяют требованиям подготовки специалистов по заявленным  уровням среднего профессионального образования и программ профессиональной подготовки.

